
 
 Российская Федерация 

Иркутская область 
Муниципальное образование «город Черемхово» 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 
от 25 ноября 2015 года                                                                                № 915 
 
О городской межведомственной 
комиссии по обеспечению прав граждан  
на вознаграждение за труд 
 

В целях эффективного взаимодействия администрации города 

Черемхово с территориальными органами федеральных органов 

исполнительной власти, общественными объединениями, иными органами, 

организациями при реализации основных направлений государственной 

политики в области оплаты труда, легализации  заработной платы и 

трудовых отношений, руководствуясь ст. 2, разделом 6, ст. 365 Трудового 

кодекса Российской Федерации, п/п 2.6 п. 2 ст. 37, ст. 38, п/п 3.2 п. 3 ст. 64 

Устава муниципального образования «город Черемхово», администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение о городской  межведомственной комиссии по 

обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, согласно приложению 

№ 1. 
2. Утвердить состав городской межведомственной комиссии по 

обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, согласно приложению 

№ 2. 
 3. Признать утратившими силу: 
 - постановление мэра города Черемхово от 13 февраля 2007 года № 98 

«О городской межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на 

вознаграждение за труд»; 
 - п. 1.1 постановления мэра города Черемхово от 6 августа 2007 года    
№ 633 «О внесении изменений в постановление мэра  от 13.07.2007 года      
№ 98 «О городской межведомственной комиссии по обеспечению прав 

граждан  на вознаграждение за труд»; 
 - п. 1 постановления администрации города Черемхово от 18 апреля 

2014 года № 297 «О внесении изменения в постановление мэра города 

Черемхово от 13 февраля 2007 года № 98 «О городской межведомственной 
комиссии по обеспечению прав граждан  на вознаграждение за труд». 

4. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации (Фёдорова Г.П.) в течение 10 дней со дня 

принятия настоящего постановления внести информационную справку в 
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оригиналы муниципальных правовых актов о дате  признания их полностью 

и частично утратившими силу в соответствии с п. 3 настоящего 

постановления. 
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации муниципального образования «город Черемхово» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
Мэр города Черемхово                                                                       В.А. Семёнов 
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Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
           от 25 ноября 2015 года № 915  

 
Положение 

о городской  межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на 

вознаграждение за труд 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Городская межведомственная комиссия по обеспечению прав 

граждан на вознаграждение за труд (далее - комиссия) является 

консультативно-совещательным органом при администрации города 

Черемхово. 
1.2. Комиссия образована в целях обеспечения взаимодействия 

администрации города Черемхово с территориальными органами 

федеральных органов исполнительной власти, общественными 

объединениями, иными органами, организациями по соблюдению трудовых 

прав работников и выполнения работодателями государственных гарантий 

по оплате труда, легализации заработной платы и трудовых отношений в 

пределах своей компетенции. 
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

законами Иркутской области и иными нормативными правовыми актами 

Иркутской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим 

Положением о городской межведомственной комиссии по обеспечению прав 

граждан на вознаграждение за труд (далее – Положение). 
 

2.  Задачи и функции комиссии 
 

2.1. Основными задачами комиссии являются: 
- координация работы по погашению задолженности по заработной 

плате работникам организаций, расположенных на территории города 

Черемхово (далее – организации); 
- содействие легализации заработной платы и трудовых отношений в 

организациях; 
- содействие повышению уровня заработной платы работникам 

организаций. 
2.2. Для решения задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, 

комиссия осуществляет следующие функции: 
- рассматривает информацию Государственной инспекции труда в 

Иркутской области и членов комиссии о нарушениях в области оплаты труда 
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и легализации заработной платы и  трудовых отношений, выявленных в ходе 

проверок, а также из других официальных источников, и о мерах, принятых 

для обеспечения своевременной выплаты заработной платы; 
- исследует представленную информацию, проводит анализ по 

вопросам задержки выплаты заработной платы работникам, устанавливает 

причины задолженности по выплате заработной платы, вырабатывает 

комплекс мер, направленных на поэтапное сокращение и последующую 

ликвидацию задолженности по выплате заработной платы;  
- содействует разработке планов мероприятий организаций по 

погашению просроченной задолженности по  выплате заработной платы, а 

также легализации заработной платы и  трудовых отношений; 
- готовит и направляет в Государственную инспекцию труда в 

Иркутской области информацию и иные материалы о выявленных 

нарушениях трудового законодательства; 
- обращается в Государственную инспекцию труда в Иркутской 

области с предложениями о проведении в организациях проверок о 

соблюдении трудового законодательства по вопросам оплаты труда и 

легализации заработной платы и трудовых отношений. 
2.3. Комиссия имеет право: 
- запрашивать от территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, иных органов, структурных и внутриструктурных 

подразделений администрации города Черемхово, организаций материалы по 

вопросам, отнесенным к компетенции комиссии; 
- осуществлять взаимосвязь со средствами массовой информации. 
- приглашать представителей прокуратуры города Черемхово, 

организаций, имеющих задолженность по заработной плате, представителей 

органов и организаций, не являющихся членами комиссии. 
 

3. Порядок формирования и деятельности комиссии 
 

3.1.  Комиссия формируется в составе председателя комиссии, 

заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и иных членов 

комиссии. 
3.2.  Состав комиссии утверждается постановлением администрации 

города Черемхово. 
3.3.  Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, 

проводит ее заседания и несет ответственность за выполнение возложенных 

на нее задач. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя комиссии. 
3.4.  Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии, 

в том числе осуществляет: 
- формирование повестки заседания комиссии и созыв заседания 

комиссии; 
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- информирование лиц, входящих в состав комиссии, и лиц, 

приглашенных на заседание комиссии, о дате, времени, месте проведения и 

повестке дня заседания комиссии за два рабочих дня до проведения 

заседания комиссии способом, обеспечивающим заблаговременное 

получение информации; 
- представление материалов для ознакомления членам комиссии; 
- оформление протоколов заседания комиссии и доведение их до 

органов, обеспечивающих реализацию указанных в протоколах заседания 

комиссии решений; 
- оформление иных документов, необходимых для организации 

деятельности комиссии. 
3.5.  Деятельность комиссии осуществляется в форме заседаний 

комиссии. 
3.6.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже трех раз в год на основании решения председателя комиссии. 
3.7.  Заседания комиссии считаются правомочными, если на них 

присутствует не менее половины ее членов. 
3.8.  Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого 

голосования. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя комиссии. 
3.9.   Решения комиссии оформляются протоколом  заседания 

комиссии, который подписывается председателем и секретарем комиссии. 
3.10.  Протокол заседания комиссии доводится до сведения всех членов 

комиссии и лиц, приглашенных на заседание комиссии, в течение 20 

календарных  дней со дня проведения заседания комиссии. 
 
 
Управляющий делами администрации- 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 
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Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 
           от 25 ноября 2015 года  № 915 

 
Состав городской межведомственной комиссии по обеспечению прав 

граждан на вознаграждение за труд  
 

Председатель комиссии: 
Кугушев  
Альфрит Равильевич 

- первый заместитель мэра города – начальник 

управления экономического развития территории 

администрации города Черемхово. 
 
Заместитель председателя комиссии: 
Юденкова Екатерина 

Витальевна 
- начальник отдела по труду и управлению 

охраной труда управления экономического 

развития территории администрации города 

Черемхово. 
Секретарь комиссии: 
Проценко Александр 

Игоревич 
- консультант отдела по труду и управлению 

охраной труда управления экономического 

развития территории администрации города 

Черемхово.  
Члены комиссии:  
Богданов Дмитрий 

Яковлевич 
- государственный инспектор труда  в Иркутской 

области (по согласованию); 
Гвоздева Ульяна 

Валентиновна 
- начальник отдела Управления Федеральной 

миграционной службы по Иркутской области в г. 

Черемхово и Черемховском районе (по 

согласованию); 
Екимова Надежда 

Владимировна 
- начальник финансового управления 

администрации города Черемхово; 
Звонкова Нурия 

Гульметдиновна 
- начальник отдела экономического развития 
управления экономического развития территории 

администрации города Черемхово; 
Иконникова Татьяна 

Анатольевна 
- старший специалист 1 разряда отдела 

государственной статистики в г. Ангарске 

Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Иркутской 

области (по согласованию); 
Куликова Вера 

Васильевна 
- начальник Управления Пенсионного фонда 

Российской Федерации (государственное 

учреждение) в г. Черемхово и Черемховском 

районе Иркутской области (по согласованию); 
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Малашкин Виктор 

Николаевич  
- председатель Координационного совета 

организаций профсоюзов - представительства 

Профобъединения в муниципальном образовании 

«город Черемхово» (по согласованию); 
Мигунова Лариса 

Геннадьевна 
- заместитель директора филиала № 12 

Государственного учреждения - Иркутского 

регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации (по 

согласованию); 
Ровенский Олег 

Геннадьевич 
- заместитель председателя Думы города 

Черемхово, председатель постоянной комиссии 

Думы города Черемхово по вопросам 

жизнеобеспечения (по согласованию); 
Рябикова Лариса 

Валентиновна 
- начальник отдела работы с 

налогоплательщиками № 2 межрайонной 

инспекции Федеральной налоговой службы № 18 

по Иркутской области (по согласованию); 
Садритдинова Оксана 

Рафиковна 
- начальник Черемховского районного отдела 

судебных приставов Управления Федеральной 

службы судебных приставов по Иркутской 

области (по согласованию). 
  

 
 
Управляющий делами администрации –                           
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 
 
 


