
 
 Российская Федерация 

Иркутская область 
Муниципальное образование «город Черемхово» 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 
от 28 декабря 2017 года                                                                              № 1167 
 
 
О внесении изменения в Типовое положение о новой  
отраслевой системе оплаты труда работников  
муниципальных образовательных учреждений, 
утвержденное постановлением администрации  
города Черемхово от 28 ноября 2012 года  №  937 
 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 6 декабря 2017 года № 2716-р, руководствуясь Трудовым 
кодексом Российской Федерации, статьёй 38 Устава муниципального 

образования «город Черемхово», администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Увеличить (проиндексировать) с 1 января 2018 года минимальные 

размеры окладов (ставок) заработной платы на 4 процента следующим 

категориям работников: 
1.1..Входящих в профессиональные квалификационные группы 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и 

второго уровня согласно приложению № 1 к Типовому положению о новой 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденному постановлением 

администрации города Черемхово от 28 ноября 2012 года № 937 (в редакции 

постановлений от 29 апреля 2013 года № 361, от 9 марта 2017 года № 148, от 

15 сентября 2017 года № 806). 
1.2..Входящих в профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» и «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» согласно приложению № 3 к Типовому 

положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденному 

постановлением администрации города Черемхово от 28 ноября 2012 года № 

937 (в редакции постановлений от 29 апреля 2013 года № 361, от 9 марта 

2017 года № 148, от 15 сентября 2017 года № 806). 
1.3. Входящих   в   профессиональные     квалификационные   группы 
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 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 

звена», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего  звена», и «Должности руководящего состава учреждений 

культуры, искусства и кинематографии»  согласно приложению № 4 к 

Типовому положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденному 

постановлением администрации города Черемхово от 28 ноября 2012 года № 

937 (в редакции постановлений от 29 апреля 2013 года № 361, от 9 марта 

2017 года № 148, от 15 сентября 2017 года № 806). 
1.4..Входящих в профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» и «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» согласно приложению № 6 к Типовому 

положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденному 

постановлением администрации города Черемхово от 28 ноября 2012 года № 

937 (в редакции постановлений от 29 апреля 2013 года № 361, от 9 марта 

2017 года № 148, от 15 сентября 2017 года № 806). 
2..Финансовому управлению администрации города Черемхово 

(Екимова Н.В.) обеспечить финансирование расходов, связанных с 

увеличением (индексацией) минимальных размеров окладов (ставок) 

работников, указанных в пункте 1 настоящего постановления.  
3..Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий», размещению на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на    
заместителя    мэра   города   по     социально-культурным   вопросам 
Бокаеву Е.В. 

 
 
 

 
Мэр города Черемхово                                                                    В.А. Семёнов



 


