
 Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 
от 7 мая 2018 года                                                                                           № 334 
 
О внесении изменений в  
муниципальный  правовой акт 
 

В целях определения единого подхода к установлению условий оплаты 

труда руководителей и работников муниципальных казенных учреждений 

города Черемхово, руководствуясь Трудовым кодексом Российской 

Федерации, статьёй 38, подпунктами 9, 10 пункта 2 статьи 42 Устава   

муниципального образования «город Черемхово», администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений города Черемхово, утвержденное 
постановлением  администрации города Черемхово от  14 декабря 2017 года 

№ 1099 (в редакции постановления от 15 февраля 2018 года № 114), 
следующие изменения: 

1.1. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции: 
«5.6. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений 

формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти 

цели решением Думы города Черемхово о местном бюджете на 

соответствующий финансовый год. 
Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных 

районах Иркутской области в размерах, определенных законодательством 

Российской Федерации и Иркутской области.». 
1.2. Приложение № 1 к изложить в новой редакции (прилагается). 
1.3. Пункты 2.1, 2.2 приложения № 2 изложить в следующей редакции:  
«2.1.  Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается в размере до 150 
процентов должностного оклада (оклада) работника. 

2.2. При определении конкретного размера надбавки учитывается 

объем, степень сложности, напряженности выполняемых заданий (работ), 

профессиональный уровень исполнения должностных (трудовых) 

обязанностей.». 
2. Признать утратившим силу постановление администрации города 

Черемхово от 15 февраля 2018 года № 114 «О внесении изменения в 

постановление администрации города Черемхово от 14 декабря 2017 года        

consultantplus://offline/ref=09E375B5E8D7F9A9DF91BF13D2285A2840FB0D05B66F6FBA36FDA0C9F3VErAI


 2 

№ 1099 «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений 

города Черемхово». 
3. Руководителям структурных подразделений администрации города 

Черемхово, наделённых правами юридического лица, Вакуле Е.Р., Ведякиной 

А.В., Дзадзаевой А.Р., Малееву С.Б., Трофимовой А.С. в трехдневный срок 

со дня принятия настоящего постановления обеспечить ознакомление 

руководителей муниципальных казенных учреждений города Черемхово с 

настоящим постановлением.  
4. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации города Черемхово (Фёдорова Г.П.) в 

течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления внести 

информационную справку в оригиналы муниципальных правового акта о 

дате: 
- внесения изменений в соответствии с пунктом 1 настоящего 

постановления; 
- признания утратившим силу в соответствии с пунктом 2 настоящего 

постановления. 
5. Действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года. 
6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации муниципального образования «город Черемхово» в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
Мэр города Черемхово                                                                      В.А. Семёнов 
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                    Приложение  

к постановлению  администрации  
города Черемхово 

 от 7 мая 2018 года № 334 
 

 
Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) работников 

муниципальных учреждений города Черемхово  
 

Наименование должности (профессии) 
Рекомендуемый размер 

должностного оклада 
(оклада), рублей 

Должности специалистов (служащих) 
Заместитель директора 5192 

Главный бухгалтер, главный экономист 5512 
Контрактный управляющий 4837 

Заместитель главного бухгалтера, начальник 

отдела (заведующий) 4797 

Ведущий бухгалтер, ведущий аналитик, ведущий 

специалист, ведущий инженер, ведущий 

экономист, юрисконсульт 
4618 

Инженер - программист 4462 
Инженер 1 категории, бухгалтер 1 категории, 

экономист 1 категории, специалист 1 категории, 

аналитик 1 категории, оперативный дежурный 

ЕДДС, механик 

3739 

Специалист, инженер, бухгалтер, методист, 
кассир  3685 

Помощник оперативного дежурного ЕДДС-
оператор 112, контролер-посадчик аттракциона, 

ведущий дискотеки 
3365 

Секретарь руководителя, инспектор, 

программист, машинистка 1 категории, 

делопроизводитель, художник, заведующий 

хозяйством, контролер билетов 

3263 

Профессии рабочих 
Электрогазосварщик, Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования 4077 

Водитель автомобиля, тракторист, кладовщик, 

кассир билетный 3307 

Слесарь-сантехник, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, штукатур, 

маляр, плотник, истопник 
3241 
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Уборщик производственных и служебных 

помещений, уборщик территории, гардеробщик, 

дворник, подсобный  рабочий, сторож (вахтер), 

охранник, садовник 

3191 

Примечание: наименования должностей (профессий) являются 

обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация.  
 

Управляющий делами администрации - 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 

 
 
                                                       


