
 
 

 
Российская Федерация 

Иркутская область 
Муниципальное образование «город Черемхово» 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от 15 мая 2018 года                                                                                   № 355        
 
О внесении изменения в 

Положение о предоставлении 

субсидий из местного бюджета в 

целях финансового обеспечения 

(возмещения) затрат (части 

затрат) в связи с реализацией 

мероприятий, направленных на 

поддержку и развитие малого и 

среднего предпринимательства 

города Черемхово, утвержденное 

постановлением администрации 

города Черемхово от 29 сентября 

2015 года № 722 
 

Руководствуясь приказом Министерства экономического развития 

Российской Федерации от 14 февраля 2018 года № 67 «Об утверждении 

требований к реализации мероприятий субъектами Российской Федерации, 

бюджетам которых предоставляются субсидии на государственную 

поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские 

(фермерские) хозяйства, а также на реализацию мероприятий по поддержке 

молодежного предпринимательства, и требований к организациям, 

образующим инфраструктуру поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства», пунктом 34 статьи 23, статьями 38, 42 Устава 
муниципального образования «город Черемхово», администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Внести в Положение о предоставлении субсидий из местного 

бюджета в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат (части 

затрат) в связи с реализацией мероприятий, направленных на поддержку и 

развитие малого и среднего предпринимательства города Черемхово, 

утвержденное постановлением администрации от 29 сентября 2015 года       

№ 722 (в редакции постановления администрации города Черемхово             

от 12 февраля 2018 года № 80), следующие изменения: 
1.1. Подпункт 13 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: 
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«13) документы, подтверждающие отнесение работника к социально 

незащищенной группе граждан в соответствии с подпунктом 1 пункта 9.3 

настоящего Положения:  
- для инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья 

– копия паспорта, копия справки об инвалидности, копия трудового 

договора; 
- для пенсионеров и (или) лиц предпенсионного возраста – копия 

паспорта, копия пенсионного удостоверения, копия трудового договора; 
- для лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации – копия 

паспорта, копия справки об освобождении из мест лишения свободы, копия 

трудовой книжки, справка об отсутствии регистрации в качестве 

безработного и неполучения пособия по безработице, справка о факте 

получения/неполучения пособий, компенсаций, социальных выплат, справка 

о размере пенсии застрахованного лица, справка о размере социальных 

выплат застрахованного лица, копия трудового договора; 
- для одиноких и (или) многодетных родителей, воспитывающих 

несовершеннолетних детей и (или) детей-инвалидов – копия паспорта, копия 

свидетельства о рождении и (или) справка о получении пособия как 

многодетная семья и (или) одинокий родитель, копия справки об 

инвалидности, копия трудового договора; 
- для выпускников детских домов – копия паспорта, справка о статусе 

несовершеннолетнего, оставшегося без попечения родителей; 
- для беженцев или вынужденных переселенцев – копия паспорта и 

(или) копия свидетельства о предоставлении временного убежища, копия 

трудового договора; 
- для граждан, уволенных с военной службы – копия паспорта, копия 

пенсионного удостоверения, копия военного билета, копия трудового 

договора; 
- для граждан, подвергшихся воздействию вследствие чернобыльской и 

других радиационных аварий и катастроф – копия паспорта, копия 

удостоверения участника ликвидации последствий аварии, копия трудового 

договора.». 
1.2. Пункт 9.3 изложить в следующей редакции: 
«9.3. Для участия в конкурсном отборе необходимо предоставление 

полного пакета документов в соответствии с перечнем, указанным в пункте 

3.6 настоящего Положения, а также соблюдение условий, установленных 

пунктом 2.2 настоящего Положения, и следующих условий: 
1) обеспечивать занятость инвалидов и (или) иных лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, одиноких и (или) многодетных 

родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и (или) детей-
инвалидов, пенсионеров и (или) лиц предпенсионного возраста (за два года 

до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 

том числе назначаемую досрочно), выпускников детских домов в возрасте до 

21 года, лиц, освобожденных из мест лишения свободы и имеющие неснятую 
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или непогашенную судимость, беженцев и вынужденных переселенцев, 

граждан, уволенных с военной службы (за исключением случаев, когда 

увольнение производится по основаниям, предусмотренным подпунктами 

«д», «д. 1», «д. 2», «е», «е. 1», «з» пункта 1 и подпунктами «в», «д», «е. 1»,   
«е. 2», «к», «л» пункта 2 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»), граждан, 

подвергшихся воздействию вследствие чернобыльской и других 

радиационных аварий и катастроф (далее – лица, относящиеся к социально 

незащищенным группам граждан), при условии, что среднесписочная 

численность указанных категорий граждан среди их работников составляет 

не менее 50 процентов, а доля в фонде оплаты труда – не менее 25 процентов; 
2) осуществлять деятельность, направленную на улучшение условий 

жизнедеятельности граждан и (или) расширение их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, в 

одной или нескольких из следующих сфер: 
а) предоставление социальных услуг в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»; 
б) содействие профессиональной ориентации, занятости и 

самозанятости лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта; 
в) производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-

ортопедических изделий, программного обеспечения, а также технических 

средств, которые могут быть использованы исключительно для 

профилактики инвалидности и  или реабилитации инвалидов; 
г) культурно-просветительская деятельность (деятельность музеев, 

театров, библиотек, архивов, школ-студий, музыкальных учреждений, 

творческих мастерских, ботанических и зоологических садов, домов 

культуры, домов народного творчества, семейно-досуговых центров); 
д) предоставление образовательных услуг для детей в возрасте до 18 

лет, а также для лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта; 
е) выпуск периодических печатных изданий, а также книжной 

продукции, связанных с образованием, наукой и культурой и включенных в 

утвержденный Правительством Российской Федерации перечень видов 

периодических печатных изданий и книжной продукции, связанной с 

образованием, наукой и культурой, облагаемых при их реализации налогом 

на добавленную стоимость по ставке 18%; 
ж) деятельность по организации отдыха и оздоровления детей в 

возрасте до 18 лет и пенсионеров; 
з) организация социального туризма (в части организации 

экскурсионно-познавательных туров для лиц, указанных в подпункте 1 

настоящего пункта); 
и) охрана окружающей среды. 
При этом доля доходов от осуществления такой деятельности (таких 

видов деятельности) по итогам предыдущего календарного года должна 



4 
 
составлять не менее 50% в общем объеме доходов субъекта малого и 

среднего предпринимательства.».                                                                                                                                                                                                                                                                         
2. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации города Черемхово (Федорова Г.П.) в 

течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления внести 

информационную справку в оригинал муниципального правового акта в 

соответствии с пунктом 1 настоящего постановления. 
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 
 
 
Мэр города Черемхово                                                                      В.А. Семёнов 
  
 
 


