
 Российская Федерация 
Иркутская область 

 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 
 
 
 

от 4 июля 2017 года                                                                                     № 577 

 
О внесении изменения  
в муниципальный правовой акт 
 

В  целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», в соответствии c распоряжением Правительства 

Иркутской области от 18 мая 2017 года № 272-рп «О внесении изменений в 

План мероприятий («дорожную карту»), направленных на повышение 

эффективности сферы культуры в Иркутской области», руководствуясь ст. 

38, п/п 9 п. 2 ст. 42  Устава муниципального образования «город Черемхово», 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в План мероприятий («дорожную карту»), направленных на 

повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании 

«город Черемхово», утвержденный постановлением администрации города 

Черемхово от 30 апреля 2013 года № 376 (в редакции постановлений от 27 

октября 2014 года № 919, от 20 сентября 2016 года № 817), изменение, 

изложив приложение «Показатели нормативов Плана мероприятий 

(«дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы 

культуры в муниципальном образовании «город Черемхово», в редакции 

согласно приложению. 
2. Признать утратившим силу постановление администрации города 

Черемхово от 20 сентября 2016 года № 817 «О внесении изменения в 

муниципальный правовой акт». 
3. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации города Черемхово (Федорова Г.П.) в 

течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления внести 

информационную справку в оригиналы муниципальных правовых актов о 

дате: 
- внесения изменения в соответствии с п. 1 настоящего постановления; 
- признания утратившим силу в соответствии п. 2 настоящего 

постановления. 
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 
администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 
 
 
Мэр города Черемхово                                                                      В.А. Семёнов 
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Приложение 
к постановлению администрации 

                                                                                                                                                        от 4 июля 2017 года №  577 
 

Показатели 
 нормативов Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в 

муниципальном образовании «город Черемхово» 
 

 № 
п/п Наименование показателей 2012 г. 

факт 
2013 г. 
факт 

2014 г. 

факт 
2015 г. 

факт 
2016 г 
факт. 2017 г. 2018 г. 2014 -

2016 гг. 
2014 - 

2018 гг. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 

Норматив числа получателей 

услуг на 1 работника МУК (по 

среднесписочной численности 

работников) 

х 226,3 237,6 338,6 461,1 409,9 410 х х 

2 Число получателей услуг, 

человек х 51 597 51 324 51 373 51 230 51 240 51 250 х х 

3 Среднесписочная численность 

работников МУК, человек х 228 216 151,7 111,1 125 125 х х 

4 
Численность населения 

муниципального образования 

«город Черемхово», человек 
х 51 597 51 324  51 373       51 230       51 240      51 250    х х 

5 Соотношение средней 

заработной платы  работников 

учреждений  культуры и 

средней заработной платы в 

субъекте Российской 

Федерации: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
6 - по Программе поэтапного 

совершенствования систем 

оплаты труда в 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 2012-2018 годы, 
утвержденной распоряжением 

Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 
года № 2190-р, % 

х 53 59 65 74 85 100 х х 

7 - по Плану мероприятий 

(«дорожной карте») 

«Изменения в отраслях 

социальной сферы, 

направленные на повышение 

эффективности сферы 

культуры»,  утвержденному 
распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28 

декабря 2012 года № 2606-р, % 

х  70,3 70,3 73,7 82,4 90 100 х х 

8 - по Иркутской области, % х 61 71,2 84,3 80,1 90 100 х х 
9 

Среднемесячная заработная 

плата работников по 

Иркутской области, рублей 
25 365 29 229 31 371 28 647,7 31110,4 33386,4 36 150,1 х х 

10 
Темп роста к предыдущему 

году, % х 115,2 107,3 91,3 108,6 107,3 108,3 х х 

11 Среднемесячная заработная 

плата работников МУК, 
рублей 

7 631,5 14 504,8 19 662,5 21 563,6 21 732,3 25 927,1 34 023,6 х х 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 

Темп роста к предыдущему 

году, % х 190,1 135,6 109,7 100.8 119,3 131,2 х х 

13 Доля от средств от 

приносящей доход 

деятельности в фонде 

заработной платы по 

работникам МУК, % 

х 6,4 0 0 0 0 0 х х 

14 Размер начислений на фонд 

оплаты труда, % 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 х х 

15 Фонд оплаты труда с 

начислениями, тысяч рублей 29 451 51 669,9 66 356,7 51 109,2 37 723,5 50 635,6 66 448,1 155 189,4 272 273,2 

16 Прирост фонда оплаты труда с 

начислениями к 2013 году, 
тысяч рублей 

х 22 218,9 14 686,8 0 0 - 1034,2 14 778,3 14 686,8 28 430,9 
 

в том числе:                   
17 - за счет средств 

консолидированного бюджета 

Иркутской области, включая 

дотацию из федерального 

бюджета, тысяч рублей 

(данные Иркутской области) 

х 20 808,0 14 686,8 0 0 - 1034,2 14 778,3 14 686,8 28 430,9 

18 - включая средства, 

полученные за счет 

проведения мероприятий по 

оптимизации, (тысяч рублей) 

из них: 

х 0 3 686,5 0 0 0 0 3 686,5 3 686,5 

19 - от реструктуризации сети, 

тысяч рублей х 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
20 - от оптимизации численности 

персонала, в том числе 

административно-
управленческого, тысяч 

рублей 

х 0 3 686,5 0 0 0 0 3 686,5 3 686,5 

21 - от сокращения и 

оптимизации расходов на 

содержание МУК, тысяч 

рублей 

х 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 - за счет средств от 

приносящей доход 

деятельности, тысяч рублей 
х 1 410,9 0 0 0 0 0 0 0 

23 за счет иных источников 

(решений), включая 

корректировку 

консолидированного бюджета 

Иркутской области на 

соответствующий год, тысяч 

рублей 

х 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 Итого, объем средств, 

предусмотренный на 

повышение оплаты труда, тыс. 

руб. (строки 17+22+23) 

х 22 218,9 14 686,8 0 0 - 1034,2 14 778,3 14 686,8 28 430,9 

25 Соотношение объема средств 

от оптимизации к сумме 

объема средств, 

предусмотренного на 

повышение оплаты труда, % 

(строки 18/ строки 16*100%) 

х 0 0,3 0 0 0 0 0,3 0,1 

Примечание: МУК- муниципальное учреждение культуры      
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Управляющий делами администрации –                                                
заместитель мэра города                                                                                                                                   Г.А. Попова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


