
 
 
 

Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от 14 июля 2017 года                                                               № 620 
 
О межведомственной комиссии 
по охране труда в городе Черемхово

 
В целях обеспечения взаимодействия территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов  

государственной власти Иркутской области, работодателей, 

профессиональных союзов и их объединений, а также иных 

заинтересованных органов и организаций по реализации на территории 

города Черемхово основных направлений государственной политики в 

области охраны труда, руководствуясь Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом Иркутской области от 23 июля 2008 года    № 58-оз «Об 

охране труда в Иркутской области», Законом Иркутской области от 24 июля 

2008 года № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления 

отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», 
Приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 26 января 

2017 года № 5-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по 

осуществлению органами местного самоуправления муниципальных 

образований Иркутской области отдельных областных государственных 

полномочий в сфере труда»,  подпунктом 2.6 пункта 2 статьи 37, статьей 38 
Устава муниципального образования «город Черемхово», администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране 

труда в городе Черемхово согласно приложению № 1. 
2. Утвердить состав межведомственной комиссии по охране труда в 

городе Черемхово согласно приложению № 2. 
3. Признать утратившими силу:  
- постановление мэра города Черемхово от 30 марта 2006 года № 114 

«О городской межведомственной комиссии по охране труда администрации 

города Черемхово»; 
- постановление мэра города Черемхово от 16 апреля 2007 года № 287 

«О внесении изменений в постановление мэра от 30.03.2006 № 114 «О 

городской межведомственной комиссии по охране труда администрации 

города Черемхово». 
4. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 
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управления делами администрации города Черемхово (Фёдорова Г.П.) в 

течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления внести 

информационную справку  в оригиналы муниципальных правовых актов о 

дате признания их утратившими силу в соответствии с пунктом 3 настоящего 

постановления. 
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации муниципального образования «город Черемхово»                            
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
Мэр города Черемхово                                                                      В.А. Семёнов 
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Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
от 14 июля 2017 года № 620 

 
 

       Положение  
о межведомственной комиссии  по охране труда в городе Черемхово 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Положение о межведомственной комиссии по охране труда в 

городе Черемхово  (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 

23 июля 2008 года  № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области»,  

Законом Иркутской области от 24 июля 2008 года № 63-оз «О наделении 

органов местного самоуправления отдельными областными 

государственными полномочиями в сфере труда», Приказом министерства 

труда и занятости Иркутской области от 26 января 2017 года № 5-мпр «Об 

утверждении Методических рекомендаций по осуществлению органами 

местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области 

отдельных областных государственных полномочий в сфере труда» и 

определяет задачи, функции, права, порядок формирования и деятельности 

межведомственной комиссии по охране труда в городе Черемхово. 
1.2. Межведомственная комиссия по охране труда в городе 

Черемхово (далее - комиссия) является консультативно-совещательным 

органом, образованным при администрации города Черемхово в целях 

обеспечения взаимодействия территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, территориальных органов  государственной власти 

Иркутской области, работодателей, профессиональных союзов и их 

объединений, а также иных заинтересованных органов и организаций по 

реализации на территории города Черемхово основных направлений 

государственной политики в области охраны труда.  
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, законами Иркутской области и иными нормативными правовыми 

актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами, а также 

настоящим Положением.   
 

2.  Задачи и функции комиссии 
 
2.1. Основными  задачами комиссии являются: 
- обеспечение реализации на территории города Черемхово основных 

направлений государственной политики в области охраны труда; 

consultantplus://offline/ref=BB8DE0EBE52068C249E8FEBA6EE1450E1AD1465100729B90AA4C966C3A6DZ8G
consultantplus://offline/ref=D5D08946F23518AFDFE3E161212257A21BFFB2D7B52EDBA7205244A9ICD
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- определение приоритетных направлений работы по улучшению 

условий и охраны труда на территории города Черемхово. 
2.2. Для решения поставленных задач комиссия осуществляет 

следующие функции: 
- обеспечение взаимодействия администрации города Черемхово с 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 

территориальными органами государственной власти Иркутской области, 

работодателями, профессиональными союзами и их объединениями, а также 

иными заинтересованными органами и организациями  по решению вопросов 

в области охраны труда; 
- рассмотрение и подготовка предложений к проектам нормативных 

правовых актов по вопросам охраны труда; 
- анализ и обобщение информации о проблемах в области охраны труда 

на территории города Черемхово; 
- определение приоритетных направлений в области охраны труда при 

разработке муниципальных программ на территории города Черемхово; 
- участие в организации и проведении конкурса на лучшую 

организацию работы по охране труда в городе Черемхово, в том числе 

подведении его итогов; 
- рассмотрение вопросов о соблюдении трудового законодательства 

Российской Федерации и об обеспечении безопасных условий труда 

работников в организациях города Черемхово, допустивших случаи 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
- содействие распространению передового опыта работы по улучшению 

условий и охраны труда в городе Черемхово, в том числе с использованием  

средств массовой информации; 
- решение других вопросов в области охраны труда в пределах  своей 

компетенции.   
2.3. Комиссия имеет право: 
- принимать в пределах своей компетенции решения по 

рассматриваемым вопросам; 
- приглашать на свои заседания должностных лиц территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных 

органов государственной власти Иркутской области, работодателей, 

профессиональных союзов и их объединений, а также иных 

заинтересованных органов и организаций, осуществляющих деятельность в 

области охраны труда, запрашивать и получать от них в установленном 

порядке необходимые материалы и информацию; 
- направлять в федеральные органы исполнительной власти, 

уполномоченные на проведение государственного контроля и надзора в 

области охраны труда, информацию и иные материалы о выявленных 

комиссией нарушениях законодательства Российской Федерации об охране 

труда в организациях города Черемхово; 
- вносить соответствующие предложения на рассмотрение областной 

межведомственной комиссии по охране труда; 
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- заслушивать руководителей организаций города Черемхово, 

допустивших случаи производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 
- давать рекомендации организациям города Черемхово по 

устранению и предупреждению несчастных случаев на производстве, а также 

по улучшению условий и охраны труда.  
 

3. Порядок формирования и деятельности комиссии 
 

3.1.  Комиссия формируется в составе председателя комиссии, 

заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и иных членов 

комиссии. 
3.2.  Состав комиссии утверждается постановлением администрации 

города Черемхово. 
3.3.  Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, 

проводит ее заседания и несет ответственность за выполнение возложенных 

на нее задач. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя комиссии. 
3.4.  Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии, 

в том числе осуществляет: 
- формирование повестки заседания комиссии и созыв заседания 

комиссии; 
- информирование лиц, входящих в состав комиссии, и лиц, 

приглашенных на заседание комиссии, о дате, времени, месте проведения               

и повестке дня заседания комиссии за два рабочих дня до проведения 

заседания комиссии способом, обеспечивающим заблаговременное 

получение информации; 
- представление материалов для ознакомления членам комиссии; 
- оформление протоколов заседания комиссии и доведение их до 

органов, обеспечивающих реализацию указанных в протоколах заседания 

комиссии решений; 
- оформление иных документов, необходимых для организации 

деятельности комиссии; 
- выполнение поручений председателя комиссии. 
3.5. Деятельность комиссии осуществляется в форме заседаний. 
3.6. Заседание комиссии проводится не реже чем один раз в квартал в 

соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии 

и утверждается ее председателем. 
В план работы комиссии включаются следующие вопросы: 
- о состоянии условий и охраны труда в организациях города 

Черемхово; 
- о состоянии производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях города Черемхово; 
- о распространении передового опыта по улучшению условий и 

охраны труда; 
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- о проведении предварительных и периодических медицинских 

осмотров, психиатрического освидетельствования отдельных категорий 

работников; 
- об использовании средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации на реализацию предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами; 
- о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, по 

вопросам состояния условий и охраны труда, а также проверок, проводимых 

совместно с органами государственного контроля и надзора. 
3.7.  Заседания комиссии считаются правомочными, если на них 

присутствует не менее половины ее членов. 
3.8. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично. В случае 

отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представить свое 

мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое 

приобщается к протоколу заседания комиссии. 
3.9.  Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого 

голосования. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя комиссии. 
3.10. Решения комиссии оформляются протоколом заседания 

комиссии, который подписывается председателем и секретарем комиссии.  
Решения комиссии носят рекомендательный характер. 
3.11.  В течение 10 календарных дней со дня проведения заседания 

комиссии в целях исполнения принятых решений протокол заседания 

комиссии доводится до сведения всех членов комиссии и лиц, приглашенных 

на заседание комиссии. 
 
 

Управляющий делами администрации - 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 
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Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 
от 14 июля 2017 года  № 620 

 
Состав 

межведомственной комиссии  по охране труда в городе Черемхово 
 

Председатель комиссии: 
Кугушев Альфрит Равильевич - первый заместитель мэра города – 

начальник управления экономического 

развития территории администрации 

города Черемхово. 
Заместитель председателя комиссии: 
Юденкова Екатерина 

Витальевна 
 

- начальник отдела по труду и    

управлению охраной труда управления 

экономического развития территории 

администрации города Черемхово.  
Секретарь комиссии: 
Проценко Александр 

Игоревич 
- консультант отдела по труду и 

управлению охраной труда управления 

экономического развития территории 

администрации города Черемхово. 
Члены комиссии: 
Богданов Дмитрий Яковлевич 
 

- государственный инспектор труда  в 

Иркутской области (по согласованию); 
Бушин Виктор Григорьевич 
 

- заместитель начальника 

территориального отдела Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере 

зашиты прав потребителей и 

благополучия человека по Иркутской 

области в Черемховском и Аларском 

районах (по согласованию); 
Кухаренко Галина Николаевна  
 
 

-  главный специалист группы – 
руководитель группы страхования 

профессиональных рисков филиала № 12 

Государственного учреждения - 
Иркутского регионального отделения 

Фонда социального страхования 

Российской Федерации (по согласованию); 
Малашкин Виктор Николаевич 
 

- председатель Координационного совета 

организаций профсоюзов - 
представительства Профобъединения в 

муниципальном образовании «город 

Черемхово» (по согласованию); 
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Михаленко  Марина 

Владимировна  
 

- заведующий отделением 

дополнительного образования и 

профессиональной подготовки 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Черемховский 

горнотехнический колледж им.                  

М.И. Щадова» (по согласованию); 
Ровенский Олег Геннадьевич  
 

-  заместитель председателя Думы города 

Черемхово (по согласованию); 
Ушаков Сергей Петрович - консультант отдела по труду и 

управлению охраной труда управления 

экономического развития территории 

администрации города Черемхово; 
Яковлева Галина Андреевна - старший инспектор отдела надзорной 

деятельности  и профилактической работы 

по г. Черемхово, г. Свирску и 

Черемховскому району Главного 

Управления Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям  и 

ликвидации стихийных бедствий по 

Иркутской области  (по согласованию). 
 
 
Управляющий делами администрации - 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 
 
 
 
 


