
 
 

 Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 
от  9 февраля 2017 года                                                                                 № 99 
 
Об утверждении  Порядка  определения  
соотношения   среднемесячной  заработной платы 
руководителей,  их заместителей  и  главных   
бухгалтеров  и среднемесячной заработной  
платы работников муниципальных  учреждений 
города Черемхово  
                                                                                              

В соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года      
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»,  статьёй 38, подпунктами  9, 10 пункта 2 статьи 42 
Устава   муниципального образования «город Черемхово», администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядок  определения  соотношения   среднемесячной  

заработной платы руководителей,  их заместителей  и  главных  бухгалтеров  

и среднемесячной заработной платы работников муниципальных  

учреждений города Черемхово  согласно приложению. 
2. Руководителям структурных подразделений администрации города 

Черемхово, наделённых правами юридического лица, Вакуле Е.Р., Ведякиной 

А.В., Дзадзаевой А.Р., Малееву С.Б., Трофимовой А.С. в недельный срок со 

дня принятия настоящего постановления обеспечить ознакомление 
руководителей муниципальных учреждений города Черемхово с настоящим 

постановлением.  
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации муниципального образования «город Черемхово» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя мэра города – начальника управления экономического 

развития территории администрации города Черемхово Кугушева А.Р., 
заместителя мэра города – председателя комитета жизнеобеспечения 
администрации города Черемхово Середкина Е.А., заместителя мэра города 

по социально-культурным вопросам Бокаеву Е.В. 
 
Временно исполняющий обязанности 
главы администрации города Черемхово                                       Е.А. Серёдкин                                                                                          
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                                                        Приложение  

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 

           от 9 февраля 2017 года  № 99_  
 

 
Порядок 

определения  соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников муниципальных 

учреждений города Черемхово 
 

1. Порядок определения соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 

города Черемхово (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и определяет порядок расчета и предельный 

уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений города 

Черемхово (далее – учреждение), формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера). 
2. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

учреждений устанавливается исходя из необходимости обеспечения 

непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее - предельный 

уровень соотношения размеров среднемесячной заработной платы). 
3. Предельный уровень соотношения размеров среднемесячной 

заработной платы устанавливается в кратности согласно приложению № 1 к 

настоящему Порядку. 
4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников этого учреждения.  
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №  922. 
5. Без учета предельного уровня соотношения размеров 
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среднемесячной заработной платы устанавливаются условия оплаты труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, 
включенных в перечень согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

6. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка,  
предоставляется руководителем учреждения руководителю структурного 

подразделения администрации города Черемхово, осуществляющему 

функции и полномочия  учредителя соответствующего учреждения, не 

позднее 1 апреля года, следующего за отчетным по форме согласно 

приложению № 3 к настоящему Порядку. 
7. Ответственность за соблюдение предельного уровня соотношения 

размеров среднемесячной заработной платы возлагается на руководителя 

соответствующего учреждения. 
 
 
Управляющий делами администрации  –                           
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 
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Приложение № 1  
  к Порядку  определения соотношения   

среднемесячной  заработной платы 
руководителей,  их заместителей  и  главных   

бухгалтеров  и среднемесячной заработной  
платы работников муниципальных  учреждений 

  города Черемхово,  утвержденному  
 постановлением администрации  

от 9 февраля 2017 года № 99  
                                                                                              

Предельный  уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений города Черемхово, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников  учреждений (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера) 
 

Среднесписочная 

численность 

работников 

(человек) 

Предельный уровень 

соотношения 

среднемесячной 

заработной платы  
руководителя и 

среднемесячной 

заработной платы 

работников  

Предельный уровень 

соотношения 

среднемесячной заработной 

платы  
заместителей руководителя 

и главного бухгалтера и 

среднемесячной заработной 

платы работников  
до 50   до 4 до 3 

от 51 до 100 до 5 до 4 
от 101 и выше до 6 до 5 

 
 
Управляющий делами администрации- 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
Приложение № 2  

к Порядку  определения соотношения   
среднемесячной  заработной платы 

руководителей,  их заместителей  и  главных   
бухгалтеров  и среднемесячной заработной  

платы работников муниципальных  учреждений 
  города Черемхово,  утвержденному  

 постановлением администрации  
от 9 февраля 2017 года № 99   

                                                                                              
 

Перечень 
муниципальных учреждений города Черемхово, в которых условия оплаты 

труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров 

среднемесячной заработной платы 
 

Муниципальное автономное учреждение «Информационный центр 

«Черемхово». 
 

 
Управляющий делами администрации- 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 
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Приложение № 3 

к Порядку  определения соотношения   
среднемесячной  заработной платы 

руководителей,  их заместителей  и  главных   
бухгалтеров  и среднемесячной заработной  

платы работников муниципальных  учреждений 
  города Черемхово,  утвержденному  

 постановлением администрации  
от 9 февраля 2017 года № 99   

                                                                                              
Информация 

 о размере  среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров  
_________________________________________________________ 

(наименование муниципального учреждения) 
за 20___ год 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 
руководителя, его 

заместителей и главного 

бухгалтера  

Занимаемая 

должность 

Размер 

среднемесячной 

заработной 

платы, рублей 

Соотношение к 

среднемесячной 

заработной 

плате 

работников  
     
     
     

 
Среднемесячная заработная плата работников (без учета заработной 

платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) за  20__ год 

составила _________ рублей. 
 

Достоверность информации  подтверждаю: 
_______________________________________________________________                                            

(Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения, его подпись) 
 
«___» _______________ 20 __ года 
  
 
Управляющий делами администрации – 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова 
 


