
 Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
 
от 2 ноября 2017 года                                                                                  № 229 
 
Об увеличении (индексации) 
размеров должностных окладов  
(окладов) работников 
            
          В соответствии со статьёй 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Указом Губернатора Иркутской области от 19 октября 2017 года 
№ 192-уг «Об индексации размеров должностных окладов работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 

гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала 

органов государственной власти Иркутской области и иных государственных 

органов Иркутской области», руководствуясь статьёй 38 Устава 

муниципального образования «город Черемхово»: 
1. Увеличить (проиндексировать) с 1 января 2018 года в 1,04 раза 

размеры должностных окладов (окладов) работников, занимающих 

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и 

работников, относящихся к категории вспомогательного персонала 

(рабочих),  администрации города Черемхово и её структурных 

подразделений, установленных пунктами 1.4 и 1.5 Положения об оплате 

труда работников администрации города Черемхово и её структурных 

подразделений, утверждённого распоряжением администрации города 

Черемхово от 31 октября 2016 года № 160 «Об оплате труда работников 
администрации города Черемхово и её структурных подразделений» (в 

редакции распоряжения администрации города Черемхово от 28 сентября 
2017 года  № 191). 

2. Установить, что при увеличении (индексации) размеров 

должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности, не 

относящиеся к должностям муниципальной службы, и работников, 

относящихся к категории вспомогательного персонала (рабочих),  

администрации города Черемхово и её структурных подразделений, размеры 

должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности, не 

относящиеся к должностям муниципальной службы, и работников, 

относящихся к категории вспомогательного персонала (рабочих),  

администрации города Черемхово и её структурных подразделений, а также 

размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения.       
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3.  Финансовому управлению администрации города Черемхово 

(Екимова Н.В.) обеспечить финансирование расходов, связанных с 

увеличением (индексацией), размеров должностных окладов (окладов) 
работников, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения. 

4. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию в 

газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации муниципального образования «город Черемхово» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
        

 
Мэр города Черемхово                                                                      В.А. Семёнов 


