
 Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
от  18 июля 2019 года                                                                                  № 567 
 

О внесении изменения  
в муниципальный правовой акт 
 

В целях совершенствования кадровой политики, в соответствии со 

статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 марта 2019 года № 302 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования и признании утратившим силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076», руководствуясь  
статьей 38 Устава муниципального образования «город Черемхово», 
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Порядок отбора кандидатов из числа лиц, обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях города Черемхово, и 

выпускников муниципальных общеобразовательных организаций города 

Черемхово для получения высшего образования на условиях целевого 

приема и целевого обучения, утвержденный постановлением администрации 

города Черемхово от 18 января 2019 года № 8 (в редакции постановления 
администрации города Черемхово от 6 июня 2019 года № 439), изменение, 
изложив его в редакции согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации города 

Черемхово от 6 июня 2019 года № 439 «О внесении изменения в 

муниципальный правовой акт». 
3. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации города Черемхово (Федорова Г.П.) в 

течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления внести 

информационную справку в оригиналы муниципальных правовых актов о 

дате: 
- внесения изменения в соответствии с пунктом 1 настоящего 

постановления; 
- признания утратившим силу в соответствии с пунктом 2 настоящего 

постановления. 
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 
 
Мэр города Черемхово                                                                      В.А. Семенов  
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Приложение 
к постановлению администрации 

города Черемхово  
от 18 июля 2019 года № 567 

 
Порядок 

 отбора кандидатов из числа выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций города Черемхово для получения 

высшего образования на условиях целевого обучения 
 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру отбора кандидатов из 

числа выпускников муниципальных общеобразовательных организаций 

города Черемхово для получения высшего образования на условиях целевого 

обучения (далее соответственно – отбор, кандидаты). 
2. Уполномоченным органом по проведению отбора является 

администрация города Черемхово в лице управления образования города 

Черемхово (далее – управление образования). 
3. Право на участие в отборе имеют: 
- выпускники муниципальных общеобразовательных организаций 

города Черемхово, получающие высшее образование впервые; 
- выпускники муниципальных общеобразовательных организаций 

города Черемхово, завершившие обучение в текущем году и не позднее 1 

года до предполагаемой даты заключения договора о целевом обучении; 
- лица, имеющие среднее профессиональное образование. 
4. Рассмотрение заявлений и оценка кандидатов проводится комиссией 

по отбору кандидатов из числа выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций города Черемхово (далее – комиссия), 

состав которой утверждается постановлением администрации города 

Черемхово. 
5. Работа комиссии осуществляется в форме заседаний. Решения 

комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми 

присутствующими на заседании членами комиссий. 
6. Организация отбора осуществляется по заявлениям кандидатов или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних кандидатов, 

поданных ими лично в управление образования. 
7. К заявлению прилагаются следующие документы: 
1) документы, удостоверяющие личность родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего кандидата;  
2) документы, подтверждающие усыновление (удочерение) кандидата, 

установление опеки или попечительства над несовершеннолетним 

кандидатом (для усыновителей (удочерителей), опекунов (попечителей), 

приемных родителей кандидата); 
3) паспорт кандидата; 
4) аттестат о среднем общем образовании – для лиц, имеющих 

законченное среднее общее образование; 
5) копия диплома о среднем профессиональном образовании с 

приложением – для лиц, имеющих среднее профессиональное образование;  
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6) документы об индивидуальных достижениях кандидата: грамоты, 

дипломы, сертификаты, удостоверения и иные документы, подтверждающие 

учебные, интеллектуальные достижения (победные и призовые места) 

кандидата по учебным предметам образовательной программы среднего 

общего образования; 
7) документы об индивидуальных достижениях кандидата: грамоты, 

дипломы, сертификаты, удостоверения и иные документы, подтверждающие 

учебные, интеллектуальные достижения (победные и призовые места) 

кандидата по учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

программ подготовки специалистов среднего звена. 
8. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка (далее - 

документы), принимаются управлением образования до 25 июня текущего 

года включительно. 
9. Комиссия рассматривает документы и осуществляет отбор 

обучающихся на основании оценки индивидуальных достижений 

кандидатов.  
10. Оценка индивидуальных достижений кандидата осуществляется по 

балльной системе, утверждаемой протоколом комиссии. 
11. Основаниями отказа участия в отборе являются: 
1) несоответствие кандидата требованиям, установленным в пункте 3 

настоящего Порядка; 
2) предоставление документов с нарушением срока, указанного в 

пункте 8 настоящего Порядка; 
3) предоставление неполного перечня документов, указанных в    

пункте 7 настоящего Порядка. 
12. По результатам оценки представленных документов комиссией в 

срок до 1 июля текущего года включительно формируется список (рейтинг) 

из кандидатов, набравших наибольшее количество баллов, который 

оформляется протоколом комиссии и утверждается председателем комиссии 

– заместителем мэра города по социально – культурным вопросам.  
13. Протокол комиссии с сопроводительным письмом направляется в 

администрацию города Черемхово.  
14. По результатам отбора и на основании выделенных целевых мест 

образовательными организациями высшего профессионального образования 

с кандидатом (кандидатами), прошедшим(и) отбор, в срок до 10 июля 

текущего года администрацией города Черемхово заключается договор о 

целевом обучении в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 марта 2019 года № 302 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования и признании утратившим силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 27 ноября   2013 г. № 1076». 
 
 
Управляющий делами администрации - 
заместитель мэра города Черемхово                                                   Г.А. Попова 


