
 Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
 
от 8 октября 2019 года                                                                                № 112 
 
О внесении изменения в Положение 
о кадровом резерве в администрации 
города Черемхово, её структурных 
подразделениях, утвержденное распоряжением 
администрации города Черемхово 
от 8 июля 2019 года № 85 
 
 В соответствии со статьями 32, 33 Федерального закона  от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «город 

Черемхово», утвержденным решением Думы города Черемхово от 27 декабря 

2016 года № 15/3-ДГ, статьями 38 Устава муниципального образования 

«город Черемхово»: 
 1. Внести в Положение о кадровом резерве в администрации города 

Черемхово,  её  структурных  подразделениях,  утвержденное распоряжением 
администрации города Черемхово от 8 июля 2019 года № 85, изменение, 

изложив пункт 23 в следующей редакции:  
«23. Основаниями для исключения из состава кадрового резерва 

являются: 
- личное заявление кандидата; 
- применение по отношению к кандидату дисциплинарного взыскания 

за нарушение трудовой дисциплины в установленном законодательством 

порядке  в случае, если кандидат является работником администрации города 

Черемхово или её структурного подразделения; 
- увольнение с замещаемой должности с письменного согласия лица, 

зачисленного в кадровый резерв, и руководителя его подготовки в случае, 

если кандидат является работником администрации города Черемхово или её 

структурного подразделения; 
- возникновение или обнаружение обстоятельств, препятствующих в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Иркутской области  замещать должность, для замещения 

которой он состоял в кадровом резерве; 
- отзыв кандидатом своего согласия на обработку и передачу третьим 

лицам своих персональных данных; 
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- невыполнение по вине кандидата, включенного в кадровый резерв, 

Индивидуального плана профессиональной подготовки; 
- назначение лица, зачисленного в кадровый резерв, на должность, на 

которую он был включен в кадровый резерв; 
- отказ лица, зачисленного в кадровый резерв, от замещения 

должности, на которую он был включен в кадровый резерв; 
- истечение срока нахождения в кадровом резерве; 
- смерть лица, зачисленного в кадровый резерв.». 
2. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации города Черемхово (Федорова Г.П.) в 

течение 10 дней со дня принятия настоящего распоряжения внести 

информационную справку в оригинал муниципального правового акта о дате 

внесения в него изменения в соответствии с пунктом 1 настоящего 

распоряжения. 
3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию в 

газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  
 
 
Мэр города Черемхово                                                                       В.А. Семенов 


